Informationspflicht nach der Datenschutzgrundverordnung

- Information fiir den/die Bewerber/in -

Datenschutz ist uns ein besonders Anliegen. Mit den hier folgenden Informationen mochten
wir lhnen einen Uberblick Gber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns
geben.

Wichtig: Diese Informationen dienen dazu, Ihre Rechte als betroffene Person beim Daten-
schutz zu erlautern und verpflichten uns, lhnen einige Informationen zum Datenschutz zu er-
teilen. Damit kommen wir unseren Informationspflichten nach der Datenschutzgrundverord-
nung (DSGVO) nach (Art. 13 ff. DSGVO).

1.  Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?

Wir sind sogenannter Verantwortlicher flr die Verarbeitung der personenbezogenen Da-
ten:

BIRCO GmbH

Herrenpfadel 142

D-76532 Baden-Baden

Telefon +49 7221 5003-0

2. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:

TDSSG GmbH — Team Datenschutz Services
Monika Ganter-Hacker und Eberhard Hacker
Am Hagelsrech 14 in 66806 Ensdorf
Email: birco@team—datenschutz.de

3. Welche Daten werden verarbeitet im Rahmen des Bewerbungsverfahrens?
Stammdaten (z.B. Name, Anschrift, Geburtsdatum, ggf. Email, Telefonnummer)
Informationen, die Sie uns im Rahmen der Bewerbung mitteilen
Lebenslauf

Zeugnisse

4. Fiir welche Zwecke werden lhre Daten verarbeitet und welche Rechtsgrundlage er-
laubt uns diese Verarbeitung?

Personenbezogene Daten durfen nur fir festgelegte, eindeutige und legitimierte Zwecke
erhoben werden. Zweck der Erhebung lhrer personenbezogenen Daten ist |hr Bewer-
bungsverfahren. |hre Bewerberdaten werden wir daher nur zum Zweck der Abwicklung
Ihres Bewerbungsverfahrens verwenden. Die Rechtsgrundlage dieser Datenverarbeitung
ergibt sich aus § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG sowie Art. 88 DSGVO.

Datenverarbeitung aus berechtigtem Interesse (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO)

Der Gesetzgeber erlaubt uns ausdrticklich, fiir unsere berechtigten Interessen weitere
Daten zu verarbeiten. Das tun wir unter anderem fur folgende Zwecke:

Rechtliche Anspriiche geltend zu machen

Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten und Aufklarung von Straftaten
Internes Controlling

Ihre Daten anonymisiert oder pseudonymisiert zu Analysezwecken verwenden



5. Geben wir die Daten an andere Stellen weiter?

Innerhalb unseres Unternehmens geben wir die Daten an diejenigen Personen weiter, die
diese zur Erfullung der Bewerberauswahl| benétigen.

lhre Daten werden von uns an Dritte nur weitergegeben, wenn wir dafir eine eindeutige
Rechtsgrundlage haben, gesetzliche Bestimmungen dies fordern, Sie eingewilligt haben
oder wir dazu in anderer Weise berechtigt sind. Ubermittlungen, zu denen wir rechtlich
verpflichtet sind, erfolgen gemaf den geltenden rechtlichen Bestimmungen.

6. Wie lange werden die Daten von uns gespeichert?

Ihre Daten werden erstmals ab dem Zeitpunkt der Erhebung (Eingang Ihrer Bewerbung),
soweit Sie uns diese mitteilen, verarbeitet. Wir I6schen lhre personenbezogenen Daten,

wenn
a) eine Absage ausgesprochen wurde

b) samtliche gegenseitigen Anspriiche erflllt sind und keine anderweitigen gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten oder gesetzlichen Rechtfertigungsgrinde fir die Speiche-
rung bestehen

c) spéatestens nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von 6 Monaten

Solite eine Fahrtkostenerstattung an den Bewerber erfolgen, werden diese hierflr erfor-
derlichen Daten aufgrund gesetzlicher Aufbewahrungsfristen - nach Handelsgesetzbuch
(HGB) und Abgabenordnung (AQ) - 10 Jahre) gespeichert.

7. Wir verarbeiten Daten aufgrund lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1a DSGVO)

Eine Verarbeitung Ihrer Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses erfolgt nicht auf-
grund lhrer Einwilligung nach (Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe a DSGVO).

Das Gesetz sieht jedoch in § 26 Abs. 1 BDSG die Moglichkeit vor, dass die Verarbeitung
personenbezogener Daten von Beschaftigten auf Grundlage einer Einwilligung erfolgt.
Sollten Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten fur bestimmte Zwecke er-
teilt haben, beurteilt sich die RechtmaBigkeit dieser Verarbeitung hiernach. Sie kénnen
Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. Unberlhrt davon bleibt
das Recht von uns, die Verarbeitung |Ihrer personenbezogener Daten auf einen gesetzli-
chen Ausnahmetatbestand zu stutzen.

8. Dateniibermittlung an Drittstaaten
Eine Ubermittlung an Drittstaaten findet nicht statt.

9. Findet eine Profilbildung statt?
Es findet kein Profiling statt.

10. Welche Rechte im Zusammenhang mit der Verarbeitung lhrer Daten haben Sie?
Sie haben uns gegenlber folgende Rechte hinsichtlich [hrer personenbezogenen Daten:

¢ Recht auf Auskunft Uber lhre gespeicherten personenbezogenen Daten (Art. 15
DSGVO),



Recht auf Berichtigung, wenn die Sie betreffenden gespeicherten Daten fehlerhaft, ver-
altet oder auf andere Weise unrichtig sind (Art. 16 DSGVO),

e Recht auf Léschung (,Recht auf Vergessenwerden"), wenn die Speicherung unzulassig
ist, der Zweck der Verarbeitung erflllt und die Speicherung daher nicht mehr erforder-
lich ist oder Sie eine erteilte Einwilligung zur Verarbeitung bestimmter personenbezo-
gener Daten widerrufen haben (Art. 17 DSGVO),

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, wenn eine der in Art. 18 Abs. 1 a) bis d)
DSGVO genannten Voraussetzungen gegeben ist (Art.18 DSGVO),

s Recht auf Ubertragung der von lhnen bereitgesteliten, Sie betreffenden personenbe-
zogenen Daten (Art. 20 DSGVO),

o Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung, wobei der Widerruf die RechtmaRigkeit
der bis dahin aufgrund der Einwilligung erfolgten Verarbeitung nicht berthrt (Art. 7 Abs.
3 DSGVO)

¢ Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 77 DSGVO). Siehe Link
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/aufsichtsbehorden/

Widerspruchsrecht gemaR Art. 21 DSGVO

Sie haben das Recht, aus Grunden, die sich aus |hrer besonderen Situation ergeben, jeder-
zeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von
Artikel 6 Abs. 1 Buchstaben e oder f erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch flr ein
auf diese Bestimmung gestltztes Profiling. Wir als Verantwortliche verarbeiten die perso-
nenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwirdige Griinde
fur die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten von lhnen als
der betroffenen Person tiberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Aus-
Ubung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Sehr gerne stehen wir und unsere Datenschutzbeauftragten lhnen fur alle Fragen zu diesem
Schreiben sowie zur Einhaltung des Datenschutzes zur Verfugung.

Ihre Personalabteilung
BIRCO GmbH



